
CORSO IN MATERIA DI  DIRITTO DEL LAVORO:  

LICENZIAMENTI COLLETTIVI, MOBILITA’ E CASSA INTEGRAZIONE

IL PROGRAMMA

Cassa integrazione guadagni

L’intervento ordinario (la CIGO). Nozione 

Presupposti

Cause Integrabili

Campo di applicazione

Lavoratori beneficiari e durata dell’intervento

Misura del trattamento (aspetti retributivi e contributivi). 

Effetti sul rapporto di lavoro (Ferie, festività, malattia, maternità, anzianità di servizio)

Integrazione salariale e compatibilità tra integrazione salariale e percezione di altri redditi di lavoro: condizioni

Procedura per la richiesta : consultazione sindacale e richiesta di autorizzazione 

La Cassa integrazione guadagni in deroga ( o straordinaria): nozione ed evoluzione normativa

In particolare: Cigs in deroga nella Regione Lombardia. Destinatari, beneficiari, durata, causali e modalità 

operative

Licenziamenti collettivi/mobilità

Nozione di licenziamento collettivo

Campo di applicazione e condizioni

La procedura

L’accordo sindacale 

Criteri di scelta dei lavoratori  da collocare in mobilità

Licenziamento

Iscrizione nelle liste di mobilità e relativo trattamento

I benefici dei lavoratori iscritti nelle liste di mobilità

Perdita del diritto all’indennità di mobilità

Trasferimento d’azienda

Decentramento e outsourcing

I RELATORI
Dott. Armando Benincasa

Prof.ssa Maria Teresa Carinci

Dott.ssa francesca Marinelli

DATE E ORARI
8,15 e 22 aprile 2010 dalle ore 14.00 alle ore 19.00

QUOTA DI ISCRIZIONE

€420,00 + IVA

Il corso è stato accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano con l’attribuzione di 15 crediti formativi

	 Milano
	

	 Min. 20
	 Max 60

	 5 ore a
	 settimana

	 3 settimane

8


