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	 Min. 20
	 Max 60

	 5 ore a
	 settimana

	 3 settimane

CORSO IN  MATERIA   DI   DIRITTO  DEL  LAVORO: 

CONTESTAZIONI E E SANZIONI DISCIPLINARI. LE INVESTIGAZIONI ED I 
CONTROLLI SUL  LUOGO DI LAVORO

IL PROGRAMMA
Il potere disciplinare del datore di lavoro. Il procedimento disciplinare

I doveri del lavoratore: obblighi di diligenza, obbedienza e fedeltà

il potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro

Il codice/regolamento disciplinare aziendale. Affissione e conseguenze della mancata affissione

I comportamenti sanzionabili

Contestazioni degli addebiti. Forma. Immediatezza, specificità ed immutabilità della contestazione

Sospensione cautelare

Audizione e difesa del lavoratore

Irrogazione della sanzione. proporzionalita’ tra sanzione e mancanza

La recidiva 

Sanzioni conservative: richiamo verbale, ammonizione scritta, multa, sospensione

Il licenziamento disciplinare

Impugnazione del provvedimento disciplinare. procedimento arbitrale e giudiziale

In particolare: l’impugnazione del licenziamento

Tutela reale e tutela obbligatoria

Conseguenze del vizio formale e sostanziale del provvedimento disciplinare

Investigazioni e controlli sul luogo di lavoro

I poteri di controllo e di vigilanza del datore di lavoro sui lavoratori

Il personale di vigilanza (art. 3 l.300/70) e le guardie giurate (art. 2 l. 300/70)

Gli apparecchi di controllo e la specifica tutela prevista dall’art. 4 della legge 300/70

Visite personali di controllo (art. 6 l. /300)

Accertamenti sanitari (art. 5 l.300/70)

L’art. 8 dello statuto dei lavoratori ed il divieto di indagini su fatti non rilevanti ai fini del rapporto di lavoro

Le organizzazioni di tendenza. in particolare, la disciplina del licenziamento in tali organozzazioni

La tutela della privacy nei rapporti di lavoro. trattamento dei dati personali ed accesso ai dati. 

In particolare, le tecnologie informatiche e controllo dei lavoratori: monitoraggio  della navigazione internet, 

controlle delle e-mail, controllo delle telefonate del dipendente, licenziamento per “internet abuse”, stato dell’arte 

alla luce delle recenti pronunce del garante e della 

giurisprudenza

I RELATORI
Dott. Riccardo Atanasio

Dott. Lucio Imberti

Avv. Ernesto Vitiello

DATE E ORARI
10, 17 e 24 giugno 2010 dalle ore 14.00 alle ore 19.00

QUOTA DI ISCRIZIONE

€420,00 + IVA

Il corso è stato accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano con l’attribuzione di 15 crediti formativi


